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RESIDENZA PER ANZIANI 

 

 
Via Aldo Moro, 125 
37013 Caprino Veronese  
Telefono: 0456230288 
www.villaspada.vr.it 
Email: info@villaspada.vr.it 
Codice Fiscale: 81000680231 
Partita Iva: 01573680236 

 
 

 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA - attraverso passaggio diretto di personale di altre 

amministrazioni - per la copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato e pieno di OPERATORE SOCIO-

SANITARIO (inquadramento: area degli operatori esperti - CCNL Funzioni Locali), ai sensi dell’art. 

30 del D.lgs. 165/2001. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 05 SETTEMBRE 2026 ORE 23.59 con caricamento della 

domanda sul sito INPA (https://www.inpa.gov.it.). IL TERMINE È PERENTORIO. 

 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto del personale tra 

amministrazioni pubbliche diverse. 

 

In esecuzione della Determinazione N. 117 del 09/07/2026, è indetto avviso di mobilità volontaria per 

verificare la disponibilità al trasferimento presso questo Ente di personale in servizio con rapporto di lavoro a 

tempo pieno ed  indeterminato 36 ore settimanali  in altre Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 

2 del D. Lgs 165/2001,  secondo la procedura di mobilità volontaria prevista dell’art. 30 D.lgs. 165/2001, per 

la copertura di  6 posti a tempo pieno 36 ore settimanali,  tempo indeterminato Area Operatori Esperti C.C.N.L. 

Funzioni Locali.  

La presente procedura di mobilità è rivolta ai dipendenti di pubbliche amministrazioni in possesso dei requisiti 

e delle competenze professionali richiesti nel presente avviso. 

Il presente avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo L’I.A.A. VILLA SPADA di Caprino 

Veronese che, a suo insindacabile giudizio, potrà decidere di non procedere alla mobilità nel caso in cui nessuno 

degli interessati sia valutato positivamente o per altre motivazioni inerenti le decisioni organizzative dell’Ente. 

REQUISTI 

Per partecipare alla procedura di mobilità, sono previsti i seguenti requisiti: 

1. essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, presso Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, nel profilo professionale di 

OPERATORE SOCIO SANITARIO - o equivalenti, con inquadramento nell’area degli operatori esperti - 

CCNL Funzioni Locali o in categoria/area equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica, se 

sussiste una equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i diversi comparti interessati; 

2. Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di 

formazione della durata complessiva di 1000 ore (Legge Regionale del Veneto n. 20/2001); titoli 

equipollenti a quello di Operatore Socio Sanitario come previsto dalle DGR n. 2230 del 09.8.2002 e n. 

3973 del 30 dicembre 2002 della Regione del Veneto. 

3. non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusisi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel 

corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilità.  

4. assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

5. possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego, senza prescrizioni e/o limitazioni che possano in alcun modo 

influire o limitare l’esercizio completo della funzione. L’I.A.A. VILLA SPADA, si riserva di sottoporre a 

visita medica il candidato idoneo prima dell’immissione in servizio; 

http://www.villaspada.vr.it/
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6. essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di legge e/o 

regolamentari vigenti. 

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilità e devono permanere sino al momento 

del perfezionamento della cessione del contratto. 

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti comporta l’esclusione dalla 

procedura di mobilità. 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

L'Operatore Socio Sanitario (OSS) in Veneto svolge attività di assistenza diretta, cura e supporto alla persona 

e al suo ambiente di vita, operando in collaborazione con le figure sanitarie e sociali. Il profilo, dell’Operatore 

Socio Sanitario è stato definito dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 22/02/2001 e recepito dalla 

Regione del Veneto con L.R. 16 agosto 2001, n. 20  e aggiornato dalla DGR n. 883 del 29 luglio 2025. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I dipendenti interessati al trasferimento presso l’ISTITUTO ASSITENZA ANZIANI ” VILLA SPADA”  di 

Caprino Veronese,  possono presentare domanda entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23:59:59  del 

05/09/2026 sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/),. 

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59  del 05/09/2026.  

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante 

iscrizione online, utilizzando l’apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE e CNS, collegandosi al link 

https://www.inpa.gov.it. 

Alla domanda dovrà essere allegato, nella specifica sezione, all’interno della procedura, in formato PDF ben 

leggibile il curriculum professionale in formato europeo; 

Non saranno ammesse domande presentate con modalità diverse dall’iscrizione online sulla piattaforma InPA. 

L’I.A.A. VILLA SPADA non assume alcune responsabilità nel caso di errato caricamento della domanda nel 

portale InPA. 

Il mancato rispetto del termine di scadenza di presentazione della domanda di ammissione comporterà 

l’esclusione dalla procedura qui indetta. 

Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche 

se già precedentemente inviata, e l’Amministrazione prenderà in tal caso in considerazione esclusivamente 

l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 

indicazione dell’indirizzo PEC, e/o dell’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione, 

o comunque da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva, in ogni momento anche successivo, 

di verificare d’ufficio, anche a campione, la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e nel 

curriculum, ai fini dell’accertamento di dati, requisiti, titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione della 

domanda di partecipazione alla procedura di mobilità. 

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi 

dell’articolo 75 del DPR n. 445/2000, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76 del 

citato DPR. 
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MOTIVI DI ESCLUSIONE 

L’esclusione è comunicata tramite indirizzo PEC o indirizzo di posta elettronica indicati nella domanda. 

Costituisce motivo di esclusione: 

la mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dall’avviso di mobilità; 

la mancata regolarizzazione della domanda nei termini assegnati; 

presentazione o inoltro della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente avviso. 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Il candidato deve controllare le comunicazioni generali inerenti la presente procedura sull’apposita sezione del 

sito web dell’Ente https://villaspada.vr.it/– sezione Albo online – categoria Concorsi e sul Portale Unico del 

Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) 

In ogni caso è onere del candidato controllare la trasmissione di comunicazioni all’indirizzo PEC e/o 

all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda. 

Tali comunicazioni, comprese quelle a mezzo sito istituzionale e Portale unico del reclutamento, hanno valore 

di notifica a tutti gli effetti di legge e quindi ogni comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta 

con quanto sopra esplicitato. 

CRITERI DI SELEZIONE E CALENDARIO 

La procedura di cui al presente avviso è finalizzata all’individuazione di n. 6 soggetti idonei a ricoprire i posti 

vacanti nella dotazione organica, area Operatori esperti., con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario 

presso la sede dell’Istituto di Assistenza per Anziani “Villa Spada” di Caprino Veronese.  

L’accertamento del possesso delle competenze per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da 

ricoprire avverrà tramite colloquio.  Si riterranno idonei i candidati che avranno ottenuto almeno un punteggio 

di 21/30. 

 Le materie oggetto del colloquio sono le seguenti: 

➢ Nozioni di cultura generale; 

➢ Nozione di igiene alla persona e all’ambientale; 

➢ Nozioni di base relative a: 

➢ Riabilitazione e mantenimento delle capacità psico-motorie e delle condizioni fisiche nell’anziano; 

➢ Condizioni psico – sociali della persona anziana; 

➢ Nozioni di geriatria; 

➢ Descrizione di tecniche operative inerenti le mansioni di “Operatore Socio Sanitario”; 

➢ Nozioni in materia di Privacy; 

➢ Nozioni sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ. mod. ed integraz.) 

➢ Nozioni di Informatica 

➢ Nozioni di Lingua Inglese 

Il colloquio tenderà a verificare sia le conoscenze/competenze tecniche sia le capacità/competenze personali, 

ivi comprese la capacità di ragionamento e di soluzione di problemi, le competenze comportamentali e 

organizzative dei candidati, con riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto 

conto del contenuto professionale del posto messo a concorso. 

Si tenderà, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie d’esame, ma anche la 

capacità del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche situazioni, di effettuare collegamenti tra le 

diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare le conoscenze per la soluzione di problemi, in relazione al 

livello di inquadramento. 
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Il colloquio si svolgerà presso la sede dell’ISTITUTO ASSITENZA ANZIANI VILLA SPADA” di Caprino 

Veronese Via Aldo Moro 125 : 

MARTEDI’ 08 SETTEMBRE  2026  CON INIZIO  ALLE ORE 14.00 

L’esame delle domande al fine di valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dal presente avviso sarà 

effettuata dal Direttore dell’Ente.  Dell’esclusione viene data comunicazione ai candidati tramite la  mail 

indicata nella domanda di partecipazione, specificandone le motivazioni. 

I candidati in possesso dei requisiti minimi, saranno sottoposti al colloquio individuale, da parte di una 

Commissione esaminatrice formata da un Presidente e da due membri esperti. 

L’elenco degli ammessi al colloquio verrà pubblicato sul portale INPA.   

La pubblicazione sul Portale INPA fungerà da notifica a tutti gli effetti di legge. 

I candidati convocati per sostenere il colloquio  sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di 

riconoscimento (a pena di esclusione). La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla 

procedura di mobilità. 

Conclusa la selezione la commissione, formerà un elenco, in ordine decrescente, sulla base della valutazione 

di ciascun candidato. 

Tutte le scelte e valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio della Commissione. 

ASSEGNAZIONE DEI POSTI 

I posti da ricoprire saranno assegnati ai candidati collocati primi nell’ordine di preferenza individuato dalla 

Commissione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di scorrere l’elenco dei candidati individuati, secondo l’ordine di 

preferenza di cui sopra, nel caso di mancato rilascio di nulla osta da parte dell’Amministrazione di provenienza 

oppure il rilascio dello stesso preveda una decorrenza oltre un termine compatibile con le esigenze 

organizzative dell’ente. 

L’I.A.A. VILLA SPADA, anche nell’ipotesi in cui vi sia un solo candidato per il posto da coprire, provvede a 

verificare, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede, che il candidato possieda in concreto i requisiti 

e le competenze professionali previamente indicati nell’avviso. 

In tal senso, il presente avviso subordina il superamento della procedura all’attribuzione di un punteggio 

minimo di 21/30  e che questo sia assegnato tenendo conto dell’esito del colloquio dei partecipanti, pur in 

presenza di un unico candidato. 

Il colloquio tenderà a verificare sia le conoscenze/competenze tecniche che le capacità/competenze personali, 

ivi comprese la capacità di ragionamento e di soluzione dei problemi, le competenze comportamentali e i 

comportamenti organizzativi dei candidati, con riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a 

svolgere, tenuto conto del contenuto professionale del posto da coprire 

Il colloquio tenderà pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie d’esame, ma anche 

la capacità del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche situazioni, di effettuare collegamenti tra le 

diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare le conoscenze per la soluzione di problemi, in relazione al 

livello di inquadramento. 

In esito al colloquio verrà espressa una valutazione sintetica in trentesimi (min 21/30) che terrà conto dei 

seguenti criteri: 

- capacità professionale (preparazione professionale specifica, conoscenza di tecniche di lavoro o di 

procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro, applicazione delle conoscenze); 
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- attitudine professionale (autonomia, iniziativa, flessibilità, partecipazione e capacità di individuare 

soluzioni innovative rispetto all’attività svolta); 

- esperienza professionale;  

- motivazione alla copertura del posto da ricoprire. 

All’esito del colloquio la Commissione formula una graduatoria assegnando a ciascun candidato il punteggio, 

eventualmente corredato da una sintetica motivazione. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo online dell’Ente, mentre sul Portale Unico del Reclutamento 

(https://www.inpa.gov.it/), verrà pubblicato avviso di avvenuta pubblicazione all’Albo dell’Ente, della 

graduatoria. 

L’I.A.A. VILLA SPADA si riserva, comunque, la possibilità di non procedere alla copertura dei posti qualora 

dagli esiti dei colloqui dei candidati non si rilevi la professionalità e la preparazione necessaria per 

l’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprire. 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso L’I.A.A. VILLA 

SPADA che, peraltro, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura. 

All’esito dell’approvazione dei lavori della Commissione, il Segretario Direttore comunicherà 

all’Amministrazione di appartenenza del candidato risultato idoneo la volontà definitiva di procedere per lo 

stesso alla cessione del contratto tramite mobilità volontaria e conseguentemente all’immissione nei ruoli 

organici  dell’I.A.A. VILLA SPADA.  

Prima di prendere servizio presso l’IPAB l’I.A.A. VILLA SPADA il candidato idoneo ha l’onere di presentarsi 

nella data e nel luogo che verranno comunicati, al fine di sottoporsi alla visita del medico competente al fine 

di accertante la completa idoneità alla mansione Se il candidato non si presenta alla visita del medico 

competente è considerato decaduto senz’altra comunicazione e non si procederà con il trasferimento. In 

relazione all’idoneità psico-fisica all’impiego, nonché alla specifica mansione del posto da ricoprire, se il 

candidato è riconosciuto non idoneo o idoneo con limitazioni e/o prescrizioni anche solo temporanee, lo stesso 

candidato è considerato decaduto senz’altra comunicazione e non si procederà con il trasferimento. 

L’Amministrazione in assenza anche di uno solo dei requisiti e/o condizioni previsti per l’assunzione, 

considererà il candidato decaduto senz’altra comunicazione e non si procederà con il trasferimento. Le spese 

per visite specialistiche eventualmente richieste dal medico competente saranno interamente a carico del 

candidato. 

Al dipendente trasferito nei ruoli dell’Amministrazione è applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed 

economico, compreso quello accessorio, del comparto Funzioni Locali. 

Qualora il candidato individuato non prenda servizio nei termini indicati dall’Amministrazione, lo stesso 

decadrà dalla procedura.  

Il trasferimento sarà perfezionato con la stipulazione di contratto individuale, il quale, a sua volta, perfezionerà 

la cessione del rapporto di lavoro. 

 Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti norme in materia. 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY (di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016) 

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che i dati personali del 

concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dall’ISTITUTO 
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ASSISTENZA ANZIANI VILLA SPADA al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative 

al presente avviso, nonché secondo e per le finalità di seguito elencate: 

a. il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza l’ausilio di 

mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la 

conservazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, 

l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati; 

b. il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza; 

c. i dati sono trattati per le finalità istituzionali dell’ente ed in particolare al fine della produzione di un elenco 

degli idonei per la stipula dei contratti (artt. 9-10 GDPR); 

d. la natura del conferimento di tali dati è obbligatoria; 

e. conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente 

all’avviso per oggettiva impossibilità di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando; 

f. i dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali dell’ISTITUTO ASSISTENZA 

ANZIANI VILLA SPADA, all’interno dell’Ente tra autorizzati al trattamento ed all’esterno per gli 

adempimenti relativi all’avviso quali la pubblicazione del giudizio ottenuto, la pubblicazione dell’elenco 

dei nominativi degli ammessi e dell’elenco degli idonei e per l’applicazione del diritto di accesso dei 

concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 15 GDPR; 

g. i dati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno; 

h. il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento 

dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 GDPR. 

Per l’esercizio dei propri diritti il concorrente potrà rivolgersi all’ufficio Appalti dell’Ente; 

i. Il titolare del trattamento dei dati è l’ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI VILLA SPADA nella figura del 

legale rappresentante pro tempore. 

j. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) è reperibile per qualsiasi aspetto inerente alla 

privacy al nr. 049-0998416 o scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: 

dpo.robyone@ronepec.it. 

DISPOSIZIONI FINALI 

l’IPAB l’I.A.A. VILLA SPADA si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di 

sospendere o revocare il presente avviso prima – durante – e dopo lo svolgimento della procedura, senza che i 

concorrenti possano vantare diritti di sorta. Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun 

diritto al trasferimento presso l’IPAB l’I.A.A. VILLA SPADA. L’utilizzo della graduatoria redatta a seguito 

dell’espletamento della presente procedura è discrezionale da parte l’IPAB l’I.A.A. VILLA SPADA e non crea 

nessun diritto in capo ai candidati idonei. È prevista la facoltà di revocare il presente avviso nel caso in cui la 

sua conclusione sia incompatibile con gli obiettivi di finanza pubblica e/o con i limiti imposti alle 

Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale. 

L’I.A.A. VILLA SPADA si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, 

nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. 

Si riserva inoltre la possibilità di procedere o meno all’assunzione del candidato ritenuto idoneo tenuto conto 

di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge o di eventuali mutate condizioni rispetto a quelle che 

hanno determinato la pubblicazione del presente avviso di mobilità volontaria. 

L’Ente si riserva altresì la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di 

valutazioni di interesse dell’Ente o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo. 

Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti norme in materia. 

Con la partecipazione alla selezione  è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte 

le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 

giuridico ed economico dei dipendenti civili dello Stato (D.P.R. n. 3/1957). 
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Chiarimenti ed informazioni potranno essere richiesti agli uffici amministrativi dell’ISTITUTO ASSISTENZA 

ANZIANI “VILLA SPADA” (tel. 045/6230288-9) dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 

Il presente avviso può essere scaricato anche dal sito internet: 

https://villaspada.vr.it/gare-e-concorsi/ 

Responsabile del procedimento: Ufficio del personale. 

 

Caprino Veronese, 29/07/2026 IL DIRETTORE f.f. 

PROT. N. 662  Claudia Zaninelli 
 


